
 

 
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE 
VIALE FORLANINI, 95 – 20024 GARBAGNATE MILANESE (MI) 

 

INTEGRAZIONE ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE RELATIVO A 
“IMPIANTI AUDIOVISIVI E ALTRI STRUMENTI DI CONTROLLO” 

DI CUI ALL’ART. 4, COMMA 1, LEGGE N. 300 DEL 20 MAGGIO 1970 
COMPARTO SANITA’ SOTTOSCRITTO IN DATA 18.10.2024. 

 

Premesso che: 
- l’art. 4, comma 1, della legge n. 300 del 20.05.1970 - così come sostituito dall’art. 23, comma 1, 
del D. Lgs. n. 151 del 14 settembre 2015 attuativo della Legge n.183/2014 (c.d. Jobs Act) - prevede 
che “Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai quali derivi anche la possibilità di controllo a 
distanza dell'attività dei lavoratori possono essere impiegati esclusivamente per esigenze 
organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimonio aziendale e 
possono essere installati previo accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria 
o dalle rappresentanze sindacali aziendali …. “; 
 
- in data 18.10.2024 le parti hanno sottoscritto un accordo relativo alla collocazione delle telecamere 
di videosorveglianza nei Presidi di Garbagnate Milanese, Rho, Passirana, Bollate, RSA Pertini e 
U.O.N.P.I.A. di Rho; 
 
Considerato che: 
si è reso necessario il posizionamento di ulteriori telecamere di videosorveglianza per esigenze 
organizzative e allo scopo di tutelare la salute e la sicurezza del personale e dell’utenza, di monitorare 
ambienti particolarmente sensibili nonché di tutelare il patrimonio aziendale ed è escluso il controllo 
a distanza dell’attività dei lavoratori;   
 

LE PARTI, PREMESSO QUANTO SOPRA, CONDIVIDONO 
 
la collocazione delle seguenti telecamere di videosorveglianza presso il Pronto Soccorso del Presidio 
di Garbagnate Milanese:  
 
- n. 1 telecamera presso la sala d’attesa esterna del Pronto Soccorso; 
- n. 1 telecamera presso l’area esterna triage; 
- n. 4 telecamere presso i corridoi interni del Pronto Soccorso (sala visite, shock room, rx e PS 
pediatrico). 
 

Letto, concordato e sottoscritto, 11 settembre 2025. 
 
 

    Per l’Amministrazione                                                     per le OO.SS. 
 

    Il Direttore Amministrativo                                                                   Il Coordinatore RSU 
    Il Direttore Sanitario     UIL FPL 
    Il Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane                  CISL FP 
    Il Dirigente Amministrativo Relazioni Sindacali                                        NURSING UP 
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